
 
 
Die Gemeinde Much ist eine attraktive Kommune im östlichen Rhein-Sieg-Kreis mit verkehrsgünstiger Lage zu 
den Oberzentren Köln und Bonn. Den rund 14.800 Einwohnerinnen und Einwohnern steht eine gute Infrastruktur 
mit allen wichtigen Einrichtungen für das tägliche Leben zur Verfügung. Wir verstehen uns als familienfreundliche 
Gemeinde und verfügen neben mehreren Kindertagesstätten und einem Jugendzentrum über zwei Grundschu-
len und eine Gesamtschule. Hierzu tragen zurzeit 140 Mitarbeitende bei. 
 
Für die Gemeindewerke Entsorgung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
 

Techniker Kanal- und Siedlungswasserwirtschaft (m/w/d) 

(EG 9b TVöD) 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit 39 Wochenstunden. 

 

Ihre Aufgaben: 

 

Ihr Profil: 

• Betreuung und Koordination von Kanal- und 
Entwässerungsmaßnahmen, Kanalsanierun-
gen 

• überwiegend administrative Aufgaben im 
Rahmen des Betriebs, der Unterhaltung und 
Überwachung des Zustandes des öffentlichen 
Kanalnetzes   

• Ausschreibung und Vergabe von Bauleistun-
gen (VOB) und Lieferungen und Leistungen 
(UVgO)  

• Auswertung von TV-Inspektionen und Zu-
standsbewertungen 

• Anschluss von Grundstücken an die öffentli-
che Abwasseranlage (Antrags-/Genehmi-
gungsverfahren, Beratung von Bürgern in 
Entwässerungsangelegenheiten) 
 

• Ausbildung staatlich geprüfter Techniker (m/w/d) 
Fachrichtung Bautechnik, Schwerpunkt Tiefbau 

• mindestens 3-jährige Berufserfahrung in der öffentli-

chen Abwasserbeseitigung und Grundstücksentwässe-

rung 

• sicherer Umgang mit den gängigen Microsoft Office 

Produkten 

• die Bereitschaft zur Einarbeitung in fachspezifischen 

Anwendungen (z.B. GIS) 

• die Bereitschaft sich fortzubilden 

• mündliche und schriftliche Formulierungssicherheit 

sowie Kommunikationsfähigkeit, Eigenverantwortung 

und Anpassungsfähigkeit  

• Fahrerlaubnis der Klasse B  

 
Eine spätere Änderung oder Erweiterung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.  
 
Warum Sie sich für uns entscheiden sollten? 

Hier sind gleich einige gute Gründe dafür! Werfen Sie doch mal einen Blick hierauf 
oder auf https://www.much.de/rathaus/gemeinde-much-benefits 
 
Sind Sie neugierig geworden und möchten gerne noch zusätzliche Informationen, dann steht Ihnen die kfm. Lei-
tung der Gemeindewerke, Frau Dagmar Ottersbach, (Telefon 02245 68-78, E-Mail: dagmar.otters-
bach@much.de) zur Verfügung. 
 
Haben wir Ihr Interesse an dieser verantwortungsvollen und interessanten Aufgabe geweckt? 

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem zusammenhängenden PDF-Doku-
ment mit max. 50 MB, unter Angabe der Kennziffer „254“ an bewerbung@much.de oder postalisch an Gemeinde 
Much, Personalamt, z.Hd. Herrn Heinz Stamm, Hauptstraße 57, 53804 Much. 
 

Bewerbungsschluss ist der 10.09.2026. 

https://www.much.de/rathaus/gemeinde-much-benefits

